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                     CYNNAL ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB 

 
Asesiad effaith ar broses Ymgynghoriad ar ddyfodol cartref Y Frondeg  
 
1) AWDUR YR ASESIAD 

 
Olwen Ellis Jones, Rheolwr Gwasanaeth Anableddau Dysgu, Oedolion Iechyd 
a Llesiant. 
 

        
2) PARTNERIAID 
  

Preswylwyr presennol Y Frondeg, eu teuluoedd a’r staff  
Oedolion ar Gofrestr Anabledd Dysgu, Cyngor Gwynedd 
Defnyddwyr gwasanaeth sydd yn derbyn gofal yn All Sirol a’u teuluoedd 
Teuluoedd a Gofalwyr plant gydag Anableddau Dysgu oed trosiannol drwy 
wasanaeth Derwen 
Aelod Cabinet Gofal, Cynghorydd Gareth Roberts 
Aelod Cabinet Tai, Cynghorydd Ioan Thomas 
Cynghorydd Lleol Glyn Thomas (Cadnant)  
Aelodau Cyngor Gwynedd  
Aelodau Seneddol ac Aelodau Cynulliad 
Grwp Gwella Gwasanaeth Anableddau Dysgu 
Cynllun Cymunedol Arfon 
Cyngor Tref Caernarfon 
Grwp Awtistiaeth 
Gwasanaeth Adfocatiaeth 
Y Gymuned leol              
 

           
3) DYDDIAD DECHRAU’R ASESIAD 

1 Mehefin 2015 
Dyddiad cychwyn Ymgynghoriad ffurfiol 14 Medi 2105 

      
4) DYDDIAD GORFFEN YR ASESIAD 

Bydd yr asesiad yn cael ei adolygu yn rheolaidd a’i addasu fel bo’r angen. 

   
5) NOD AC AMCANION Y GWASANAETH  
 

Y mae tryloywder yn angenrheidiol yn y broses o wneud penderfyniadau o 
fewn y Cyngor, gan ystyried barn y bobl sydd yn cael eu heffeithio.  
 
Mae ymgynghoriad wedi ei gynnal ar ddyfodol cartref cofrestredig Y Frondeg, 
i ystyried model llety newydd ar gyfer oedolion gydag anabledd dysgu ar gyfer 
y dyfodol sy’n cydymffurfio gyda Strategaeth Llywodraeth Cymru a 
gweledigaeth Cyngor Gwynedd ar gyfer pobl ag Anabledd Dysgu. 
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6) CYFRANOGIAD AC YMGYNGHORIAD 
 

Hysbysebwyd yr ymgynghoriad yn eang drwy’r wasg, ac ar gyfryngau 
cymdeithasol, yn ogystal a targedu prif fudd-ddeiliaid yn uniongyrchol, er 
mwyn codi ymwybyddiaeth budd-ddeiliaid a’r cyhoedd o’r broses ymgynghori 
a’r cyfle iddynt gymryd rhan. 
Rhannwyd gwybodaeth mewn dull perthnasol i’r unigolyn 
Darparwyd Becyn Gwybodaeth a Holiadur ac fe’i rhannwyd yn uniongyrchol 
gyda’r canlynol: 
 
Teuluoedd preswylwyr Y Frondeg 
Staff Y Frondeg 
Cynrychiolwyr Etholedig yr ardal 
Gwasanaeth Derwen 
Teuluoedd Defnyddwyr sydd yn derbyn gofal yn All Sirol 
 
Datblygwyd tudalen we ar gyfer yr ymgynghoriad, oedd yn cynnwys: 

 gwybodaeth ar sut i gymeryd rhan yn yr ymgynghoriad,  

 lawrlwytho’r Pecyn Gwybodaeth a Holiadur,  

 cwblhau yr Holiadur ar-lein.  

 Fersiwn hawdd ei ddarllen o’r Pecyn Gwybodaeth a Holiadur,  

 Rhif cyswllt ar gyfer derbyn Pecyn drwy’r post. 

 Rhif cyswllt ar gyfer ymholiadau 
 
Cynigiwyd trefnu cyfarfodydd un i un gyda teuluoedd preswylwyr Y Frondeg a 
hefyd teuluoedd defnyddwyr sy’n derbyn gofal yn all-sirol. 
 
Roedd gwasanaeth adfocatiaeth annibynol ar gael ar gyfer defnyddwyr 
gwasanaeth oedd yn dymuno mynegi barn drwy’r cyfrwng hwn ar gael. 
 
Trefniadau mewn lle i gefnogi budd-ddeiliaid allweddol yn ystod y cyfnod 
ymgynghoriad. 
 
Roedd yr mesuriadau isod mewn lle i gefnogi budd-ddeiliaid yn ystod yr 
ymgynghori: 
 
1.Taflen gwybodaeth sydd yn nodi’r cefndir ac yn gosod y sefyllfa yn ei gyd-
destun. 
2. Holiadur ar yr opsiynau i dderbyn barn y budd-ddeiliaid 
3.Cyfarfodydd unigol gyda preswylwyr presennol Y Frondeg a’u teuluoedddd 
os y dymunir. 
4.Darpariaeth adfocatiaeth annibynnol ar gael i’r defnyddwyr os y dymunir. 
5.Cyfarfodydd gyda’r staff. 
6.Cynnal deialog gyda’r cynrychiolwyr etholedig. 
7.Swyddog o’r Cyngor ar gael ar amseroedd penodol  i dderbyn sylwadau yn 
ystod a dilyn yr ymgynghoriad. 
 
Gweler adroddiad Cabinet ag adroddiad ar ganlyniad ymgynghoriad ar 
ddyfodol cartref y Frondeg 
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 Bwriedir sefydlu grwp ffocws gyda’r budd-ddeiliad er mwyn sicrhau cyfraniad 
a llais y defnyddiwr gwasanaeth 

 
 
7) TYSTIOLAETH SYDD AR GAEL 
 

Rydym yn parhau gyda chyfeiriad sydd wedi ei osod gan y Cyngor i wella 
ansawdd bywyd unigolion gydag Anableddau Dysgu.  
 
Gwneir hyn drwy weithredu rhaglen trawsnewid model lletya Cyngor Gwynedd 
ar gyfer oedolion ag Anableddau Dysgu, yn unol â: 

 Chynllun Comisiynu Anabledd Dysgu 2011-16   

 Strategaeth Llywodraeth Cymru  ‘ Polisi ac Arferion i Oedolion sydd ag 
Anableddau Dysgu’ 2007 

A gweledigaeth Strategol Gogledd Cymru: 
‘Mobius UK Developing Citizen Centred’ Services for People with Learning 
Disabilities (2008) 
 
 

 
8) BYLCHAU MEWN TYSTIOLAETH 
 

Byddwn yn parhau i geisio barn yr holl fudd-ddeliad ar y gofrestr Anabledd 
Dysgu  er mwyn sicrhau na fydd bylchau mewn tystiolaeth. 
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9) PERTHNASEDD AC EFFAITH 
 
9a) O safbwynt y dyletswyddau cyffredinol 

Dyletswyddau 
Cyffredinol y Ddeddf 
Cydraddoldeb 
 

Perthnasedd  Yr  effaith wirioneddol neu debygol 

Cael gwared â 
chamwahaniaethu 
anghyfreithlon, aflonyddu 
ac erledigaeth 
 

Amherthnasol  Byddem yn sicrhau yn ystod y broses ymgynghori ni fydd camwahaniaethu yn 
erbyn unrhyw un o’r nodweddion gwarchodedig. 

Hyrwyddo cyfleoedd 
cyfartal 
 

Perthnasol Bydd datblygiad llety newydd yn cefnogi a hyrwyddo annibyniaeth ag yn gwella 
cyfleoedd ag opsiynau ar gyfer oedolion ag anabledd dysgu (  

Meithrin perthnasau da 
 

Perthnasol Byddem yn hybu perthnasau da drwy annog cyfranogiad a mewnbwn budd-
ddeiliaid amrywiol. 
Bydd datblygiad newydd yn rhoi cyfle i oedolion ag Anabledd Dysgu fod yn fwy 
o ran yn eu cymuned leol. 
Bydd y budd-ddeiliad yn rhan o’r grŵp ffocws 
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9b) O safbwynt y grwpiau cydraddoldeb 
 

Nodweddion Perthnasedd  Yr  effaith wirioneddol neu debygol 
 

Hil 
 
 

Perthnasol Bydd ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth  

Anabledd 
 
 

Perthnasol Bydd y datbygiad newydd yn caniatau i oedolion ag anabledd dysgu fyw 
bywydau iach, cynhyrchiol ac annibynnol a datblygu hyd eithaf eu potensial; 
bod yn unigolion sy'n penderfynu dros eu hunain ar faterion o ddydd i ddydd a 
byw eu bywydau o fewn eu cymuned. 
 

Rhyw 
 
 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth 

Ailbennu rhywedd 
 
 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth 

Cyfeiriadedd rhywiol 
 
 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth 

Crefydd neu gred 
 
 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth 

Yr iaith Gymraeg 
 
 

Perthnasol Byddwn yn sicrhau darpariaeth Cymraeg yn y datblygiad newydd. 

Oedran 
 
 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth a staff, bydd 
y gwasanaeth ar gael ar gyfer pob unigolyn dros 18 oed.  

Beichiogrwydd a 
mamolaeth 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth 

Priodas a phartneriaeth 
sifil 

Perthnasol Rhoddir ystyriaeth i anghenion unigol pob defnyddiwr gwasanaeth ynghyd ag 
ystyriaeth i anghenion staff wrth gynllunio gwasanaeth  
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10) MYND I’R AFAEL A’R EFFAITH 
 

a) Nodwch unrhyw effaith posib o safbwynt cydraddoldeb 
 
Ddim yn rhagweld unrhyw effaith ar rhan fwyaf o’r nodweddion ond os oes 
unrhyw fater angen cyfarch byddwn yn rhoi sylw i hyn 

b)  Pa gamau gellir eu cymryd i leihau neu wella’r effeithiau yma? 
 
Bydd y mesuriadau isod mewn lle i gefnogi budd-ddeiliaid 
 
1. Gwybodaeth ddwy ieithog ac yn gosod y sefyllfa yn ei gyd-destun. 
2. Gwybodaeth yn cael ei baratoi ar ffurf addas i’r defnyddwyr.e.e. 
gwybodaeth hawdd ei ddarllen 
3. Parhau gyda cyfarfodydd unigol gyda’r defnyddwyr a’u teuluoedd os y 
dymunir. 
4. Parhau darpariaeth adfocatiaeth annibynnol ar gael i’r defnyddwyr os y 
dymunir, mynediad i weithiwr cymdeithasol. 
5. Cyfarfodydd gyda’r staff. 
6. Cynnal deialog gyda’r cynrychiolwyr etholedig. 
7. Swyddog o’r Cyngor ar gael ar amseroedd penodol  i dderbyn 
sylwadau. 
 

c) A oes angen ail-ystyried y cynllun? 
Bydd yr asesiad effaith cydraddoldeb yn cael ei adolygu pan 
ddadansoddi’r canlyniadau’r ymgynghoriad. 

 
 
11) TREFNIADAU MONITRO AC ADOLYGU 
 

Pe bai’r argymhelliad i ddatblygu model llety newydd yn cael ei gymeradwyo a 
dod a defnydd cartref cofrestredig Y Frondeg i ben, bydd Rheolwr Ymgysylltu 
ynghyd a swyddogion perthnasol o fewn Adran Oedolion, Iechyd a Llesiant yn 
cydweithio i gefnogi’r budd-ddeiliaid allweddol drwy’r cyfnod. 
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12) CYNLLUN GWEITHREDU 
 

Mae’r tabl isod yn crynhoi'r prif gamau gweithredu fydd ynghlwm i unrhyw 
broses ymgysylltu.  

Prif Gamau Gweithredu Dyddiad 

Dehongli canlyniadau’r 
ymgynghoriad a pharatoi adroddiad i 
gabinet gydag argymhellion ar y 
ffordd ymlaen 

 
Tachwedd/Rhagfyr 2015 

Cyflwyno’r canlyniadau ac adroddiad  
i’r Cabinet  

 
Ionawr 2016 

Derbyn arweiniad gan y Cabinet ar y 
ffordd ymlaen. 

 
Ionawr 2016 

  
 

 
 
13) PENDERFYNU 
 

Cafodd yr asesiad hwn ei dderbyn a’i gymeradwyo gan  
 

 Rheolwr Gwasanaeth Anableddau Dysgu  

 Pennaeth Gwasanaeth Oedolion, Iechyd a Llesiant 
 

 
 


